CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Nuestra Constitucion de la Republica se encuentra publicada en el Registro Oficial Nro. 449,
del 20 de octubre de 2008.

TiTuLo
DERECHOS
Capitulo primero
Principios de aplicacion de los derechos

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos, derechos y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicién socio econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion, personal
0 colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte.

9. EI mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion”.

Capitulo segundo
Derechos del buen vivir
Seccion tercera
Comunicacion e informacion

“Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:

1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los
ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con
sus propios simbolos.

2. El acceso universal a las tecnologias de informacioén y comunicacion.

3. La creacion de medios de comunicacion social, y al acceso en igualdad de condiciones

al uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la gestion de estaciones de
radio y televisién publicas, privadas y comunitarias, y a redes libres para la explotacién



de redes inalambricas.
4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a

otras que permitan la inclusién de personas con discapacidad.
5. Integrar los espacios de participacién previstos en la Constitucién en el campo de la
comunicacion”.

Capitulo tercero
Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria

“Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién
de doble vulnerabilidad”.

Seccion tercera
Movilidad humana

“Art. 42.- Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido desplazadas
tendran derecho a recibir proteccion y asistencia humanitaria emergente de las autoridades,
que asegure el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y servicios médicos y sanitarios.

Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o hijos menores,
personas adultas mayores y personas con discapacidad recibiran asistencia humanitaria
preferente y especializada”.

Seccidén quinta
Nifos, ninas y adolescentes

“Art. 46.- El Estado adoptara entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifas,
nifios y adolescentes:

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacién laboral o econdémica. Se prohibe el
trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de erradicacién progresiva
del trabajo infantil.

El trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su
derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su
desarrollo personal. Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades
siempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan discapacidad. El
Estado garantizara su incorporaciéon en el sistema de educacion regular y en la sociedad”.



Seccion sexta
Personas con discapacidad

“Art. 47 .- El Estado garantizara politicas de prevencién de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacién de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a la persona con discapacidad, los derechos a:

10.

11.

La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten servicios de
salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision de medicamentos de
forma gratuita, en particular para aquellas personas que requieran tratamiento de por
vida.

La rehabilitacidn integral y la asistencia permanente, que incluiran las correspondientes
ayudas técnicas.

Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos.

Exenciones en el régimen tributario.

El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y
potencialidad, a través de politicas que permitan su incorporacién en entidades publicas
y privadas.

Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para
atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida
cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente,
dispondran de centros de acogida para su albergue.

Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion
y participacion en igualdad de condiciones. Se garantiza su educaciéon dentro de
la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los
de atencion especial la educacién especializada. Los establecimientos educativos
cumpliran normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un
sistema de becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo.

La educacién especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y programas
de ensefanza especificos.

La atencion psicolégica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias,
en particular en caso de discapacidad intelectual.

El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las
barreras arquitectonicas.

El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacién, entre ellos el
lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille”.

“Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren:



1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que
fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar y
mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en todos los niveles de
educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso.

4. La participacion politica, que asegurara su representacion, de acuerdo con la ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las personas
con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su
personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucién de la dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las personas
con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley
sancionara el abandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier forma de
abuso, trato inhumano o degradante y discriminacién por razén de la discapacidad”.

“Art. 49.- Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que requieran
atencion permanente seran cubiertas por la Seguridad Social y recibiran capacitacién periddica
para mejorar la calidad de la atencion”.

Seccidén octava
Personas privadas de libertad

“Art. 51.- Se reconoce a las personas privadas de su libertad los siguientes derechos:

1. Recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores,
enfermas o con discapacidad.

2. Contar con medidas de proteccion para las nifias, nifnos, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia”.

Capitulo quinto
Derecho de participacion

“Art.61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

1. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en
un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista
y democratico, que garantice su participacién, con criterios de equidad y paridad
de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad vy
participacion intergeneracional”.

“Art. 62.- Las personas en goce de derechos politicos tienen derecho al voto universal, igual,
directo, secreto y escrutado publicamente, de conformidad con las siguientes disposiciones:



2. El voto sera facultativo para las personas entre dieciséis y dieciocho afios de edad, las
mayores de sesenta y cinco afios, las ecuatorianas y ecuatorianos que habitan en el exterior,
los integrantes de las Fuerzas Amadas y Policia Nacional, y las personas con discapacidad”.

“Art. 65.- ... El estado adoptara medidas de accion afirmativa para garantizar la participacion de
los sectores discriminados”.

Capitulo sexto
Derechos de libertad

“Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

b) Un vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial ejercida
contra las mujeres, nifias, nifilos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad, idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual’.

Capitulo octavo
Derechos de proteccion

“‘Art. 81.- La ley establecera procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento y
sancion de los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que se cometan
contra nifias, nifios, adolescentes, jévenes, personas con discapacidad, adultas mayores y
personas que, por sus particularidades, requieren una mayor proteccion. Se nombraran fiscales
y defensoras o defensores especializados para el tratamiento de estas causas, de acuerdo con
la ley”.

TiTULO Il
GRANTIAS CONSTITUCIONALES
Capitulo tercero
Garantias jurisdiccionales
Seccion segunda
Accion de proteccion

“Art. 88.- La accién de proteccién tendra por objeto el amparo directo y eficaz de los derechos
reconocidos en la Constitucion, y podra interponerse cuando exista una vulneracion de
derechos constitucionales, por actos u omisiones de cualquier autoridad publica no judicial,
contra politicas publicas cuando supongan la privacion del goce o ejercicio de los derechos
constitucionales; y cuando la violacién del derecho provoca dafno grave, si presta servicios
publicos impropios, si actua por delegacién o concesion, o si la persona afectada se encuentra
en estado de subordinacioén, indefension o discriminacion”.



TiTULO IV
PARTICIPACION Y ORGANIZACION DEL PODER
Capitulo tercero
Seccién segunda
Consejos nacionales de igualdad

“Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son érganos responsables de asegurar
la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la
formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines
se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en
la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”.

Seccion decimotercera
Rehabilitacion social

“Art. 203.- El sistema se regira por las siguientes directrices:

4. En los centros de privacion de libertad se tomaran medidas de accion afirmativa para
proteger los derechos de las personas pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria”.

Capitulo séptimo
Administracién publica
Seccion tercera
Servidoras y servidores publicos

“Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determina la ley:

3. Las acciones de discriminacién de cualquier tipo”.

TiTULO VI
REGIMEN DE DESARROLLO
Capitulo sexto
Seccion tercera
Formas de trabajo y su retribucién

“Art. 330.- Se garantizara la insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores implementaran
servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la



remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su
condicién”.

“Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de autosustento y
cuidado humano que se realiza en los hogares.

El Estado promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del
cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo adecuados; de
manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencion a las personas con
discapacidad y otros necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempefar sus
actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres
en el trabajo doméstico y en las obligaciones familiares.

La proteccion de la seguridad social se extendera de manera progresiva a las personas que
tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en el hogar, conforme a las condiciones
generales del sistemay la ley”.

TiTULO VI
REGIMEN DEL BUEN VIVIR
Capitulo primero
Inclusién y equidad

“Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a
lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion,
en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia
aquellos grupos que requieran consideraciéon especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad.

La condicion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la
ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera el

encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifas, nifios y adolescentes. Seran parte
del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias”.

Seccion primera
Educacién

“Art. 348.- La educacion publica sera gratuita y el Estado la financiara de manera oportuna,



regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regira por
criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

El Estado financiara la educacion especial y podra apoyar financieramente a la educacion
fiscomisional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los principios de gratuidad,
obligatoriedad e igualdad de oportunidades”.

Seccion tercera
Seguridad social

“Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad,
paternidad, riesgos de trabajo, cesantias, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte
y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y
maternidad se brindaran a través de la red publica integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacion urbana y rural, con
independencia de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas que realizan trabajo
doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y contribuciones del
Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente.

La creacion de nuevas prestaciones estara debidamente financiada”.

“Art. 373.- El seguro social campesino, que forma parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, serd un régimen especial de seguro universal obligatorio para proteger a la poblacion
rural y a las personas dedicadas a la pesca artesanal; se financiara con el aporte solidario
de las personas aseguradas y el aporte solidario de las personas aseguradas y empleadoras
del sistema nacional de seguridad social, con la aportacion diferenciada de las jefas o jefes
de las familias protegidas y con las asignaciones fiscales que garanticen su fortalecimiento y
desarrollo. El seguro ofrecera prestaciones de salud y proteccion contra las contingencias de
invalidez, discapacidad, vejez y muerte.

Los seguros publicos y privados, sin excepcién, contribuiran al financiamiento del seguro social
campesino a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.

Seccion sexta
Cultura fisica y tiempo libre

“Art. 381.- El Estado protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el
deporte, la educacién fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud,
formacion y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al deporte y a
las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciara la preparacion y
participacién de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen
los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la participacion de las personas con
discapacidad.



El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de cuentas y deberan distribuirse de forma
equitativa”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
(LOSEP), publicada en el Registro Oficial Nro. 294 del
miércoles 6 de octubre de 2010. Segundo Suplemento.

“Art. 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastréficas.- Las
instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas de veinte y cinco
servidoras o servidores en total, estan en la obligacion de contratar o nombrar personas con
discapcidad o con enfermedades catastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello,
de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de
no discriminacién, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integracién
laboral, dotando de los implementos y demas medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes.

En caso de que por razones de enfermedad catastréfica o discapacidad severa las personas
no pudieren acceder a puestos en la administracién publica, y, una persona del ndcleo familiar
de dicha persona sea este conyuge o conviviente en union de hecho, padre, madre, hermano
o hermana o hijo o hija, tuviere bajo su cuidado a la misma, podra formar parte del porcentaje
de cumplimiento de incorporacion previsto en el inciso anterior, para lo cual se emitira la norma
técnica correspondiente para la contraccion de estas personas: En caso de muerte de la
persona discapacitada o con enfermedad catastrofica, se dejara de contar a éstas dentro del
cupo del 4%.

No se disminuira ni desestimara bajo ningun concepto la capacidad productiva y el desempeio
laboral de una persona con discapcidad o con enfermedad catastréfica a pretexto de los
servicios sociales adecuados que brinde a éstos para resolver y equipar las condiciones
desiguales actividades laborales. Al primer mes de cada afo, las servidoras y servidores
publicos que hubieren sido integrados en el afio anterior, obligatoriamente recibiran induccion
respecto del trato y promocién de los derechos hacian sus compaferos y usuarios que
merezcan atencion prioritaria.

Si luego de la inspeccion realizada por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, se
verificare el incumplimiento de lo previsto en este articulo, y, siempre y cuando aquello fuere
imputable a la autoridad nominadora, se impondra a ésta una multa equivalente a cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado en general. En caso de mantenerse el incumplimiento,
se le sancionara con la multa equivalente a veinte salarios basicos unificados del trabajador
privado en general.



Si habiendo sido sancionada por segunda ocasion la autoridad nominadora, se mantuviere
el incumplimiento, siempre y cuando en su jurisdiccion exista la poblacién de personas con
discapacidad disponible para el trabajo, de conformidad con el catastro nacional de personas
con discapcidad que mantenga el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), esto
constituira causal de remocion o destitucion.

Respecto del valor de la multa que se imponga por este efecto, el cincuenta por ciento de
la misma ingresara al Ministerio de Relaciones Laborales, valor que sera destinado unica y
exclusivamente a fortalecer los sistemas de supervision y control de dicho portafolio; vy, el
restante cincuenta por ciento ingresard al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS)
para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades.

El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la unidad de discapacidades y las
inspectorias provinciales respectivas, supervisara y controlara cada afio el cumplimiento de
esta disposicién en la administracién publica.

NSTITUCION DE LA REPUBLICA

Nuestra Constitucion de la Republica se encuentra publicada en el Registro Oficial Nro. 449,
del 20 de octubre de 2008.

TiTuLo 1l
DERECHOS
Capitulo primero
Principios de aplicacion de los derechos

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos, derechos y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicién socio econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion, personal
0 colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los



titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion”.

Capitulo segundo
Derechos del buen vivir
Seccion tercera
Comunicacion e informacion

“Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:

1.

Una comunicacién libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los
ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con
sus propios simbolos.

El acceso universal a las tecnologias de informacion y comunicacién.

La creacion de medios de comunicacién social, y al acceso en igualdad de condiciones
al uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la gestion de estaciones de
radio y televisién publicas, privadas y comunitarias, y a redes libres para la explotaciéon
de redes inalambricas.

El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a
otras que permitan la inclusion de personas con discapacidad.

Integrar los espacios de participacion previstos en la Constitucién en el campo de la
comunicacion”.

Capitulo tercero
Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria

“Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion
de doble vulnerabilidad”.

Seccion tercera
Movilidad humana

“Art. 42.- Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido desplazadas
tendran derecho a recibir proteccion y asistencia humanitaria emergente de las autoridades,



que asegure el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y servicios médicos y sanitarios.

Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o hijos menores,
personas adultas mayores y personas con discapacidad recibiran asistencia humanitaria
preferente y especializada”.

Seccion quinta
Nihos, ninas y adolescentes

“Art. 46.- El Estado adoptara entre ofras, las siguientes medidas que aseguren a las nifas,
nifos y adolescentes:

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacién laboral o econdmica. Se prohibe el
trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de erradicacién progresiva
del trabajo infantil.

El trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su
derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su
desarrollo personal. Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades
siempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

3. Atencion preferente para la plena integracién social de quienes tengan discapacidad. El
Estado garantizara su incorporacion en el sistema de educacion regular y en la sociedad”.

Seccidén sexta
Personas con discapacidad

“Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacién de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a la persona con discapacidad, los derechos a:

1. La atencidn especializada en las entidades publicas y privadas que presten servicios de
salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision de medicamentos de
forma gratuita, en particular para aquellas personas que requieran tratamiento de por
vida.

2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluiran las correspondientes
ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos.

4. Exenciones en el régimen tributario.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y
potencialidad, a través de politicas que permitan su incorporacién en entidades publicas
y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para



atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida
cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente,

dispondran de centros de acogida para su albergue.
7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracién

y participacion en igualdad de condiciones. Se garantiza su educacion dentro de
la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los
de atencion especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos
cumpliran normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un
sistema de becas que responda a las condiciones econdémicas de este grupo.

8. La educaciéon especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacidén de centros educativos y programas
de ensefanza especificos.

9. La atencién psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias,
en particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las
barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre ellos el
lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille”.

“Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que
fomenten su participacién politica, social, cultural, educativa y econémica.

2. La obtencidon de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar y
mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en todos los niveles de
educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso.

4. La participacion politica, que asegurara su representacion, de acuerdo con la ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las personas
con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su
personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las personas
con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley
sancionara el abandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier forma de
abuso, trato inhumano o degradante y discriminacién por razén de la discapacidad”.

“Art. 49.- Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que requieran
atencion permanente seran cubiertas por la Seguridad Social y recibiran capacitacion periodica
para mejorar la calidad de la atencion”.

Seccion octava
Personas privadas de libertad



“Art. 51.- Se reconoce a las personas privadas de su libertad los siguientes derechos:

1. Recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores,
enfermas o con discapacidad.

2. Contar con medidas de proteccion para las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia”.

Capitulo quinto
Derecho de participacion

“Art.61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

1. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en
un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista
y democratico, que garantice su participacién, con criterios de equidad y paridad
de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y
participacién intergeneracional”.

“Art. 62.- Las personas en goce de derechos politicos tienen derecho al voto universal, igual,
directo, secreto y escrutado publicamente, de conformidad con las siguientes disposiciones:

2. El voto sera facultativo para las personas entre dieciséis y dieciocho afos de edad, las
mayores de sesenta y cinco afios, las ecuatorianas y ecuatorianos que habitan en el exterior,
los integrantes de las Fuerzas Amadas y Policia Nacional, y las personas con discapacidad”.

“Art. 65.- ... El estado adoptara medidas de accion afirmativa para garantizar la participacion de
los sectores discriminados”.

Capitulo sexto
Derechos de libertad

“Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

b) Un vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial ejercida
contra las mujeres, nifias, niflos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad, idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual”.

Capitulo octavo
Derechos de proteccion



“Art. 81.- La ley establecera procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento y
sancion de los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que se cometan
contra nifas, nifos, adolescentes, jévenes, personas con discapacidad, adultas mayores y
personas que, por sus particularidades, requieren una mayor proteccion. Se nombraran fiscales
y defensoras o defensores especializados para el tratamiento de estas causas, de acuerdo con
la ley”.

TiTULO 1l
GRANTIAS CONSTITUCIONALES
Capitulo tercero
Garantias jurisdiccionales
Seccién segunda
Accion de proteccion

“Art. 88.- La accion de proteccion tendra por objeto el amparo directo y eficaz de los derechos
reconocidos en la Constitucion, y podra interponerse cuando exista una vulneracion de
derechos constitucionales, por actos u omisiones de cualquier autoridad publica no judicial;
contra politicas publicas cuando supongan la privacién del goce o ejercicio de los derechos
constitucionales; y cuando la violacion del derecho provoca dafio grave, si presta servicios
publicos impropios, si actua por delegacién o concesion, o si la persona afectada se encuentra
en estado de subordinacién, indefensién o discriminacion”.

TiTULO IV
PARTICIPACION Y ORGANIZACION DEL PODER
Capitulo tercero
Seccion segunda
Consejos nacionales de igualdad

“Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son 6rganos responsables de asegurar
la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la
formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines
se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en
la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”.

Seccioén decimotercera
Rehabilitacién social
“Art. 203.- El sistema se regira por las siguientes directrices:

4. En los centros de privacion de libertad se tomaran medidas de accion afirmativa para



proteger los derechos de las personas pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria”.

Capitulo séptimo
Administracion publica
Seccion tercera
Servidoras y servidores publicos

“Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determina la ley:

3. Las acciones de discriminacién de cualquier tipo”.

TiTULO VI
REGIMEN DE DESARROLLO
Capitulo sexto
Seccion tercera
Formas de trabajo y su retribuciéon

“Art. 330.- Se garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores implementaran
servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la
remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su
condicién”.

“Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de autosustento y
cuidado humano que se realiza en los hogares.

El Estado promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del
cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo adecuados; de
manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencién a las personas con
discapacidad y otros necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempenar sus
actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres
en el trabajo doméstico y en las obligaciones familiares.

La proteccion de la seguridad social se extendera de manera progresiva a las personas que
tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en el hogar, conforme a las condiciones
generales del sistema y la ley”.

TiTULO VI
REGIMEN DEL BUEN VIVIR
Capitulo primero



Inclusién y equidad

“Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a
lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién,
en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia
aquellos grupos que requieran consideracidon especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicidon etaria, de salud o de
discapacidad.

La condicion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la
ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia sera el
encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifas, nifios y adolescentes. Seran parte
del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias”.

Seccion primera
Educacién

“Art. 348.- La educacion publica sera gratuita y el Estado la financiara de manera oportuna,
regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regira por
criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

El Estado financiara la educacion especial y podra apoyar financieramente a la educacién
fiscomisional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los principios de gratuidad,
obligatoriedad e igualdad de oportunidades”.

Seccion tercera
Seguridad social

“Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad,
paternidad, riesgos de trabajo, cesantias, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte
y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y
maternidad se brindaran a través de la red publica integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacién urbana y rural, con
independencia de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas que realizan trabajo
doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y contribuciones del
Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente.

La creacion de nuevas prestaciones estara debidamente financiada”.



“Art. 373.- El seguro social campesino, que forma parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, sera un régimen especial de seguro universal obligatorio para proteger a la poblacion
rural y a las personas dedicadas a la pesca artesanal; se financiara con el aporte solidario
de las personas aseguradas y el aporte solidario de las personas aseguradas y empleadoras
del sistema nacional de seguridad social, con la aportacion diferenciada de las jefas o jefes
de las familias protegidas y con las asignaciones fiscales que garanticen su fortalecimiento y
desarrollo. El seguro ofrecera prestaciones de salud y proteccion contra las contingencias de
invalidez, discapacidad, vejez y muerte.

Los seguros publicos y privados, sin excepcion, contribuiran al financiamiento del seguro social
campesino a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.

Seccion sexta
Cultura fisica y tiempo libre

“Art. 381.- El Estado protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el
deporte, la educacién fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud,
formacion y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al deporte y a
las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciara la preparacion y
participacién de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen
los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la participaciéon de las personas con
discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetaran al control estatal, rendicion de cuentas y deberan distribuirse de forma
equitativa”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
(LOSEP), publicada en el Registro Oficial Nro. 294 del
miércoles 6 de octubre de 2010. Segundo Suplemento.

“Art. 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastréficas.- Las
instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas de veinte y cinco
servidoras o servidores en total, estan en la obligacion de contratar 0 nhombrar personas con
discapcidad o con enfermedades catastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello,
de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de
no discriminacion, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integracion
laboral, dotando de los implementos y demas medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes.

En caso de que por razones de enfermedad catastrofica o discapacidad severa las personas



no pudieren acceder a puestos en la administracién publica, y, una persona del nucleo familiar
de dicha persona sea este conyuge o conviviente en unién de hecho, padre, madre, hermano
o hermana o hijo o hija, tuviere bajo su cuidado a la misma, podra formar parte del porcentaje
de cumplimiento de incorporacion previsto en el inciso anterior, para lo cual se emitira la norma
técnica correspondiente para la contraccion de estas personas: En caso de muerte de la
persona discapacitada o con enfermedad catastrofica, se dejara de contar a éstas dentro del
cupo del 4%.

No se disminuira ni desestimara bajo ningun concepto la capacidad productiva y el desempeiio
laboral de una persona con discapcidad o con enfermedad catastréfica a pretexto de los
servicios sociales adecuados que brinde a éstos para resolver y equipar las condiciones
desiguales actividades laborales. Al primer mes de cada ano, las servidoras y servidores
publicos que hubieren sido integrados en el afio anterior, obligatoriamente recibiran induccion
respecto del trato y promocién de los derechos hacian sus compaferos y usuarios que
merezcan atencién prioritaria.

Si luego de la inspeccion realizada por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, se
verificare el incumplimiento de lo previsto en este articulo, y, siempre y cuando aquello fuere
imputable a la autoridad nominadora, se impondra a ésta una multa equivalente a cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado en general. En caso de mantenerse el incumplimiento,
se le sancionara con la multa equivalente a veinte salarios basicos unificados del trabajador
privado en general.

Si habiendo sido sancionada por segunda ocasién la autoridad nominadora, se mantuviere
el incumplimiento, siempre y cuando en su jurisdiccion exista la poblacion de personas con
discapacidad disponible para el trabajo, de conformidad con el catastro nacional de personas
con discapcidad que mantenga el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), esto
constituira causal de remocion o destitucion.

Respecto del valor de la multa que se imponga por este efecto, el cincuenta por ciento de
la misma ingresara al Ministerio de Relaciones Laborales, valor que sera destinado uUnica y
exclusivamente a fortalecer los sistemas de supervision y control de dicho portafolio; vy, el
restante cincuenta por ciento ingresara al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS)
para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades.

El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la unidad de discapacidades y las
inspectorias provinciales respectivas, supervisara y controlard cada afio el cumplimiento de
esta disposicion en la administracion publica.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Nuestra Constitucion de la Republica se encuentra publicada en el Registro Oficial Nro. 449,
del 20 de octubre de 2008.

TiTULO Il



DERECHOS
Capitulo primero
Principios de aplicacion de los derechos

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos, derechos y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religidn, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicién socio econdmica, condicion migratoria, orientaciéon sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincién, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion”.

Capitulo segundo
Derechos del buen vivir
Seccion tercera
Comunicacion e informacion

“Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:

1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los
ambitos de la interaccién social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y con
sus propios simbolos.

2. Elacceso universal a las tecnologias de informacién y comunicacion.

3. La creacidon de medios de comunicacion social, y al acceso en igualdad de condiciones
al uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la gestion de estaciones de
radio y television publicas, privadas y comunitarias, y a redes libres para la explotaciéon
de redes inalambricas.

4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacién visual, auditiva, sensorial y a
otras que permitan la inclusidén de personas con discapacidad.

5. Integrar los espacios de participacion previstos en la Constitucién en el campo de la
comunicacion”.



Capitulo tercero
Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria

“Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion
de doble vulnerabilidad”.

Seccion tercera
Movilidad humana

“Art. 42.- Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido desplazadas
tendran derecho a recibir proteccion y asistencia humanitaria emergente de las autoridades,
que asegure el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y servicios médicos y sanitarios.

Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o hijos menores,
personas adultas mayores y personas con discapacidad recibiran asistencia humanitaria
preferente y especializada”.

Seccion quinta
Nihos, ninas y adolescentes

“Art. 46.- El Estado adoptara entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifas,
nifnos y adolescentes:

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica. Se prohibe el
trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de erradicacién progresiva
del trabajo infantil.

El trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su
derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su
desarrollo personal. Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades
siempre que no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

3. Atencion preferente para la plena integracién social de quienes tengan discapacidad. El
Estado garantizara su incorporacién en el sistema de educacion regular y en la sociedad”.

Seccibén sexta
Personas con discapacidad

“Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacién de oportunidades para las



personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a la persona con discapacidad, los derechos a:

10.

11.

La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten servicios de
salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision de medicamentos de
forma gratuita, en particular para aquellas personas que requieran tratamiento de por
vida.

La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluiran las correspondientes
ayudas técnicas.

Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos.

Exenciones en el régimen tributario.

El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y
potencialidad, a través de politicas que permitan su incorporacién en entidades publicas
y privadas.

Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para
atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida
cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente,
dispondran de centros de acogida para su albergue.

Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion
y participacion en igualdad de condiciones. Se garantiza su educacion dentro de
la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los
de atencion especial la educacién especializada. Los establecimientos educativos
cumplirdan normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un
sistema de becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo.

La educacién especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y programas
de ensefanza especificos.

La atencidn psicolégica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias,
en particular en caso de discapacidad intelectual.

El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las
barreras arquitectonicas.

El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacién, entre ellos el
lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille”.

“Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que
fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar y
mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en todos los niveles de
educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso.



4. La participacion politica, que asegurara su representacion, de acuerdo con la ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las personas
con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su
personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las personas
con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley
sancionara el abandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier forma de
abuso, trato inhumano o degradante y discriminacioén por razén de la discapacidad”.

“Art. 49.- Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que requieran
atencion permanente seran cubiertas por la Seguridad Social y recibiran capacitacion periddica
para mejorar la calidad de la atencion”.

Seccion octava
Personas privadas de libertad

“Art. 51.- Se reconoce a las personas privadas de su libertad los siguientes derechos:

1. Recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores,
enfermas o con discapacidad.

2. Contar con medidas de proteccién para las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia”.

Capitulo quinto
Derecho de participacion

“Art.61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:

1. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en
un sistema de seleccién y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista
y democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad
de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad vy
participacién intergeneracional”.

“Art. 62.- Las personas en goce de derechos politicos tienen derecho al voto universal, igual,
directo, secreto y escrutado publicamente, de conformidad con las siguientes disposiciones:

2. El voto sera facultativo para las personas entre dieciséis y dieciocho afios de edad, las
mayores de sesenta y cinco afos, las ecuatorianas y ecuatorianos que habitan en el exterior,

los integrantes de las Fuerzas Amadas y Policia Nacional, y las personas con discapacidad”.

“Art. 65.- ... El estado adoptara medidas de accion afirmativa para garantizar la participacion de



los sectores discriminados”.

Capitulo sexto
Derechos de libertad

“Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

b) Un vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial ejercida
contra las mujeres, nifias, nifilos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad, idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual”.

Capitulo octavo
Derechos de proteccion

“‘Art. 81.- La ley establecera procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento y
sancion de los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, crimenes de odio y los que se cometan
contra nifas, nifios, adolescentes, jévenes, personas con discapacidad, adultas mayores y
personas que, por sus particularidades, requieren una mayor proteccion. Se nombraran fiscales
y defensoras o defensores especializados para el tratamiento de estas causas, de acuerdo con
la ley”.

TiTULO NI
GRANTIAS CONSTITUCIONALES
Capitulo tercero
Garantias jurisdiccionales
Seccion segunda
Accion de proteccion

“Art. 88.- La accién de proteccion tendra por objeto el amparo directo y eficaz de los derechos
reconocidos en la Constitucién, y podra interponerse cuando exista una vulneracion de
derechos constitucionales, por actos u omisiones de cualquier autoridad publica no judicial;
contra politicas publicas cuando supongan la privacion del goce o ejercicio de los derechos
constitucionales; y cuando la violacién del derecho provoca dano grave, si presta servicios
publicos impropios, si actua por delegacién o concesion, o si la persona afectada se encuentra
en estado de subordinacién, indefension o discriminacion”.

TiTULO IV
PARTICIPACION Y ORGANIZACION DEL PODER
Capitulo tercero
Seccién segunda
Consejos nacionales de igualdad



“Art. 156.- Los consejos nacionales para la igualdad son 6rganos responsables de asegurar
la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la
formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines
se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en
la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”.

Seccion decimotercera
Rehabilitacion social

“Art. 203.- El sistema se regira por las siguientes directrices:

4. En los centros de privacion de libertad se tomaran medidas de accion afirmativa para
proteger los derechos de las personas pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria”.

Capitulo séptimo
Administracion publica
Seccién tercera
Servidoras y servidores publicos

“Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determina la ley:

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo”.

TiTULO VI
REGIMEN DE DESARROLLO
Capitulo sexto
Seccion tercera
Formas de trabajo y su retribucién

“Art. 330.- Se garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores implementaran
servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la
remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su
condicién”.

“Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de autosustento y
cuidado humano que se realiza en los hogares.



El Estado promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del
cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo adecuados; de
manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de atencion a las personas con
discapacidad y otros necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempenar sus
actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres
en el trabajo doméstico y en las obligaciones familiares.

La proteccion de la seguridad social se extendera de manera progresiva a las personas que
tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en el hogar, conforme a las condiciones
generales del sistema y la ley”.

TiTULO VI
REGIMEN DEL BUEN VIVIR
Capitulo primero
Inclusién y equidad

“Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a
lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion,
en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su accién hacia
aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de
discapacidad.

La condicion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la
ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera el
encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifas, nifios y adolescentes. Seran parte
del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias”.

Seccién primera
Educacién

“Art. 348.- La educacion publica sera gratuita y el Estado la financiara de manera oportuna,
regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regira por
criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

El Estado financiara la educacion especial y podra apoyar financieramente a la educacién
fiscomisional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los principios de gratuidad,
obligatoriedad e igualdad de oportunidades”.



Seccion tercera
Seguridad social

“Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad,
paternidad, riesgos de trabajo, cesantias, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte
y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y
maternidad se brindaran a través de la red publica integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacién urbana y rural, con
independencia de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas que realizan trabajo
doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y contribuciones del
Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente.

La creacion de nuevas prestaciones estara debidamente financiada”.

“Art. 373.- El seguro social campesino, que forma parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, sera un régimen especial de seguro universal obligatorio para proteger a la poblacion
rural y a las personas dedicadas a la pesca artesanal; se financiara con el aporte solidario
de las personas aseguradas y el aporte solidario de las personas aseguradas y empleadoras
del sistema nacional de seguridad social, con la aportacion diferenciada de las jefas o jefes
de las familias protegidas y con las asignaciones fiscales que garanticen su fortalecimiento y
desarrollo. El seguro ofrecera prestaciones de salud y proteccién contra las contingencias de
invalidez, discapacidad, vejez y muerte.

Los seguros publicos y privados, sin excepcion, contribuiran al financiamiento del seguro social
campesino a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.

Seccidn sexta
Cultura fisica y tiempo libre

“Art. 381.- El Estado protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el
deporte, la educacién fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud,
formacion y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al deporte y a
las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciara la preparacion y
participacién de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen
los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la participacién de las personas con
discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de cuentas y deberan distribuirse de forma
equitativa”.



LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
(LOSEP), publicada en el Registro Oficial Nro. 294 del
miércoles 6 de octubre de 2010. Segundo Suplemento.

“Art. 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastréficas.- Las
instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas de veinte y cinco
servidoras o servidores en total, estan en la obligacion de contratar o nombrar personas con
discapcidad o con enfermedades catastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello,
de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de
no discriminacion, asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades en la integracion
laboral, dotando de los implementos y demas medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes.

En caso de que por razones de enfermedad catastrofica o discapacidad severa las personas
no pudieren acceder a puestos en la administracion publica, y, una persona del nucleo familiar
de dicha persona sea este conyuge o conviviente en unién de hecho, padre, madre, hermano
o hermana o hijo o hija, tuviere bajo su cuidado a la misma, podra formar parte del porcentaje
de cumplimiento de incorporacion previsto en el inciso anterior, para lo cual se emitira la norma
técnica correspondiente para la contraccién de estas personas: En caso de muerte de la
persona discapacitada o con enfermedad catastrofica, se dejara de contar a éstas dentro del
cupo del 4%.

No se disminuira ni desestimara bajo ningiin concepto la capacidad productiva y el desempeio
laboral de una persona con discapcidad o con enfermedad catastréfica a pretexto de los
servicios sociales adecuados que brinde a éstos para resolver y equipar las condiciones
desiguales actividades laborales. Al primer mes de cada afo, las servidoras y servidores
publicos que hubieren sido integrados en el afio anterior, obligatoriamente recibiran induccion
respecto del trato y promocién de los derechos hacian sus compaferos y usuarios que
merezcan atencion prioritaria.

Si luego de la inspeccion realizada por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, se
verificare el incumplimiento de lo previsto en este articulo, y, siempre y cuando aquello fuere
imputable a la autoridad nominadora, se impondra a ésta una multa equivalente a cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado en general. En caso de mantenerse el incumplimiento,
se le sancionara con la multa equivalente a veinte salarios basicos unificados del trabajador
privado en general.

Si habiendo sido sancionada por segunda ocasion la autoridad nominadora, se mantuviere
el incumplimiento, siempre y cuando en su jurisdiccion exista la poblacion de personas con
discapacidad disponible para el trabajo, de conformidad con el catastro nacional de personas
con discapcidad que mantenga el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), esto
constituira causal de remocién o destitucion.



Respecto del valor de la multa que se imponga por este efecto, el cincuenta por ciento de
la misma ingresara al Ministerio de Relaciones Laborales, valor que sera destinado unica y
exclusivamente a fortalecer los sistemas de supervision y control de dicho portafolio; vy, el
restante cincuenta por ciento ingresara al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS)
para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades.

El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la unidad de discapacidades y las
inspectorias provinciales respectivas, supervisara y controlard cada afo el cumplimiento de
esta disposicion en la administracion publica.



